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（福）柿ノ木会野中こども園  

令和 2 年度施設関係者評価集計および分析 

実施：令和 3 年 3 月  
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Ⅰ  こども園の運営および園務の遂行に関すること【１：あてはまらない⇔５：あてはまる】 
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Ⅱ  子どもの援助に関すること【１：あてはまらない⇔５：あてはまる】  
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Ⅲ  家庭や地域・小学校との連携、子育て支援に関すること【１：あてはまらない⇔５：あてはまる】 
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Ⅳ  新型コロナウイルス感染症の対策に関すること【１：あてはまらない⇔５：あてはまる】 
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選択式設問の分析および対策・改善方針  

I . こども園の運営および園務の遂行に関すること  

１．保育の理念や方針を、重要事項説明書・保護者懇談会などで、わかりやすく説明していますか。  

２．遊具・用具・図書（絵本）などは充分に備えられていますか。  

 

 

３．災害対策・事故防止のための訓練や研修は充分に行われていますか。  

I I . 子どもの援助に関すること  

１．職員の子どもへの関わりは、一人ひとりの子どもの人権を尊重したものですか。  

 

 

 

 

 

 

１：されていない、２：ややされていな

いが約 10％あったことを反省し、さら

に ク ラ ス 懇 談 会 等 で の 周 知 に 努 め ま

す。また、オンラインでの開催や資料配

布も併せて検討します。  

１：されていない、２：ややされていな

いが約 8％あったことを反省し、園内備

品の整備・清掃・修繕に努めます。老朽

化した園庭遊具は令和 3 年度に子育て

支 援 セ ン タ ー 改 築 工 事 と 併 せ て 撤 去

し、予算措置でき次第、順次更新する予

定です。  

災害避難訓練を月 1 回、引き渡し訓練

を年１回、AED 使用および救急救命講

習を年１回実施しています。  

ヒヤリハット事例は随時収集・周知し、

対策を検討しています。  

『保育所・認定こども園における人権

擁護のためのセルフチェックリスト』

を用いて、全職員でセルフチェックの

上、集計・分析し、その後職員研修を行

っています。  

2 週間ごとのクラス別会議（部会）で

も、保育に携わる専門職として、子ども

の人権を尊重する関わりができている

か否かを検証しています。  
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２．職員は、子ども一人ひとりの興味や関心を理解し、遊びがより楽しくなるように援助していますか。  

 

 

３．職員は、年齢や性別に関わらず、子どもたちが自由に交流することを支援していますか。  

 

I I I . 家庭や地域との連携、子育て支援に関すること  

１．日常の健康観察や疾病予防の取り組み・健康診断は適切に実施していますか。  

 

 

 

２．ドキュメンテーション・受託票等で園の様子をわかりやすく伝えていますか。  

 

 

 

 

 

2 週間ごとのクラス別会議（部会）で、

子 ど も た ち の 姿 を 複 数 視 点 で 振 り 返

り、何に興味を持っているか、これから

何に関心を向けそうかを見通しながら

計画を立案・修正しています。  

また個々の発達段階の把握に努め、安

全と豊かな学びを両立できる環境構成

に努めています。  

幼保連携型認定こども園に移行して以

来、学年ごとのクラス編成ですが、保育

室・園庭とも異年齢の交流を推奨して

います。  

今年度は、感染症対策の一環として、学

年単位・クラス単位での活動を増やし

ました。収束後は再び活発に異年齢交

流を行います。  

毎日、キッズリー登降園管理システム

の連絡帳機能および『園児・保護者健康

観察カード』で健康観察を行っていま

す。また、換気・消毒や園児への健康教

育（手洗いの励行など）を行っていま

す。  

１：適切ではない、２：やや適切ではな

いが約 3％あったことを反省し、予防を

徹底し、健康教育に努めます。  

２：やや伝えられてないが約 6％あった

ことを反省し、ドキュメンテーション

や受託票の内容を精査します。  

また、ICT などを活用して、より解かり

やすい周知を工夫します。  
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３．懇談会・面談・保育参加等で子育てに関する相談や支援を行っていますか。  

 

 

IV. 新型コロナウイルス感染症の対策に関すること  

１．感染症予防の取り組みは適切に実施していますか。  

 

 

２．感染症対策と、日々の保育の充実や、保護者が保育を知る機会の保障を両立していますか。  

 

 

 

３．感染症対策に関する情報提供や、取り組みの変更の連絡を、迅速でわかりやすく行っていますか。  

 

 

 

 

 

 

  

今年度は新型コロナウイルス感染症の

流行を受けてクラス懇談会を中止いた

しました。次年度は、広い会場を確保し

て、参集しての開催を予定しています。 

２：やや行えていないが約 7％あったこ

とを反省し、面談・保育参加等の、より

参加しやすい形態を模索します。また

併せてオンラインを活用した相談・支

援も検討します。  

前述の通りキッズリーおよびカードで

健康観察を行っています。また、換気・

消毒や園児への健康教育を行っていま

す。  

１：適切ではない、２：やや適切ではな

いが約 4％あったことを反省し、予防を

徹底し、健康教育に努めます。  

今年度は新型コロナウイルス感染症の

流行を受けて、園外に出たり保護者が

参加する行事の殆どを中止するか、規

模を縮小しました。日々のドキュメン

テーションや受託票等で、園児の生活

や遊びの様子を共有できるよう努めま

したが、不十分な部分もありました。  

２：ややできていないが約 4％あったこ

とを反省し、計画を柔軟に見直します。 

園の公式 LINE アカウント、キッズリー

登降園システムのおたより機能、メー

ル一斉送信システムを併用して、連絡・

共有を行いました。  

今後も、迅速で解かりやすい周知に努

めます。  
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自由記述欄でのご意見・ご要望について  

無記名アンケートの集計結果なので、個別の回答はここでは行いませんが、主だったご意見・

ご要望についての園の対応・改善方針は下記の通りです。  

なお、全てのご意見・ご要望は職員全員で共有し、保育環境の改善や取り組みの見直しの参

考にさせていただきます。  

 

●  保護者参加行事については、国・県・市の指導のもと、新型コロナウイルス感染症に関する

行動指針に基づいて開催の可否や規模を判断していますが、広い会場を確保したり、入れ

替え制にするなどの感染対策を取って開催することも選択肢に入れます。  

●  施設・設備の整備や整理整頓、衛生管理・危機管理については、職員に周知徹底し早期の改

善を図ります。箇所や規模によっては、修繕工事を要するため、予算措置後の対応となり

ます。  

●  給食については、主要アレルゲンや食品添加物が含まれない（少ない）食材を選べるよう

検討いたします。  

●  感染症・熱中症の対策と並行して、子どもたちに豊かな経験を提供できる保育に努めます。  

 


